
Indicateur UES GERMICOPA Score obtenu

1 Ecart de rémunération F/H Non calculable 
Les effectifs valides représentent mois de 40 % des effectifs totaux

2 Ecart des taux d’augmentations individuelles F/H 25/35 

3 Nombre de salariées augmentées à leur retour de congé maternité Non calculable 
absence de retours de congé maternité

4 Nombre de salarié du sexe sous représentés parmi les 10 plus hautes rémunérations 5/10
Note globale Index non calculable

L’UES GERMICOPA publie l’index de l’égalité professionnelle femmes-hommes de ses sociétés GERMICOPA et GERMICOPA BREEDING.

L’index moyen 2026 de nos deux structures UES GERMICOPA est incalculable, conformément à la méthode de calcul fournie par le Ministère du 
Travail.
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2026 au titre de l’année 2025
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